MON LIVRET D’ACCUEIL
CAP AEPE 2026/2027
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TON CFC L'QOustal

Le Centre de Formation Continue (CFC) du lycée L'Oustal a Montastruc-la-Conseillere
t'accompagne dans ton parcours de formation vers les métiers de la petite enfance.
Grace a une équipe pédagogique engagée et a un suivi individualisé, le CFC favorise
I'acquisition de tes compétences professionnelles, ton autonomie et ta réussite.

En intégrant le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE), tu bénéficies d'une
formation alternant enseignements au sein du lycée et expériences professionnelles en
structure d'accueil. Tout au long de ton parcours, I'équipe du CFC est a tes cotés pour
t'accompagner dans ton projet professionnel et ton insertion dans le monde du travail.

Nous te souhaitons la bienvenue et une pleine réussite dans ta formation.
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NOTRE
ORGANISATION

ORGANIGRAMMIE LEPRP L'OUSTAL 2026/2027
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LES EQUIPEMENTS ET
SERVICES A TA DISPOSITION

[ ] Plateaux techniques : Salle petite enfance

[ ] Restauration : Les repas peuvent étre pris au self de |'établissement. Les

apprenants doivent le signaler lors de l'inscription.
[] Internat
[ ] CDI
[ ] Foyer: ouvert aux horaires de récréations
[ ] Accessibilité PMR, PSH

[ ] Psychologue les lundis semaines impaires
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TA FORMATION

Le CAP A¢compagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) est une formation professionnalisante
qui te prepare a travailler aupres de jeunes enfants, de la naissance a 6 ans. Elle |permet
d'acquéfir des compétences en accueil, soins, animation et accompagnement au
développement de I'enfant.

Cette formation est accessible aux candidats ayant déja obtenu un dipléme (CAP ou Bac).

La formation est suivie par la voie de la formation continue (stage en structure pour valider
I'année, pour un total de 448h dont 96h aupres d'enfants de moins de 3 ans).

La recherche de stage est de la responsabilité du stagiaire.
Types de structures potentielles :

- Enfants de 0 a 3 ans : creche, multi-accueil, halte-garderie, micro-creche, jardin d'éveil,
Maison d'Assistantes Maternelles (MAM), Assistante maternelle (agréée depuis 5 ans et
ayant validé I'épreuve EP1 du CAP Petite Enfance ou les épreuves EP1 et EP3 du CAP AEPE)

- Enfants de 3 a 6 ans : école maternelle, centre de loisirs périscolaire

OBJECTIFS DE LA FORMATION

« Réussir I'examen du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

« Etre capable d'assurer les soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre de I'enfant
« Participer a I'éducation et a la socialisation de I'enfant

* Mettre en ceuvre des activités d'éveil adaptées a I'age de I'enfant

» Collaborer avec I'équipe éducative et les familles

CAPACITES PROFESSIONNELLES VISEES

« Assurer les soins d'hygiene et de confort de I'enfant.

« Participer a I'éveil, au développement et a la socialisation de I'enfant

« Mettre en ceuvre des activités éducatives adaptées a I'age et au développement.
« Accompagner les enfants dans les temps de repas, sieste, jeux et sorties.

» Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire et les parents.

« Veiller a la sécurité physique et affective de I'enfant.
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ON PLANNING

Rentrée/ Jeudi 3 septembre 2026 a 8h30

Déroulement : Du 3 Septembre 2026 au 21 mai 2027
35 heures de formation en CFC pendant 12 semaines (420h) + aménagement pédagogique
adapté pour les candidats inscrits aux modules d'enseignement général.

Du lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h30 — 12h00 et 13h00 -17h00
Mercredi matin : 8h30 — 12h00

YV V V

»  2journées de formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

» 18 semaines de stage en milieu professionnel s'intercalent avec la période en Centre de
Formation. Cette expérience professionnelle doit se dérouler pour moitié aupres d’enfants
de 0 a 2/3 ans et pour I'autre moitié aupres d'enfants de 2/3 ans a 6 ans dans 4 ou 5
établissements et services d'accueil de la petite enfance si possible.

La recherche de stage est de la responsabilité du stagiaire.

Année scolaire 2026-2027
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
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I:I Stages en structures

I:l Vacances scolaires
- Péricde en entreprise
Mal 1 O501/2026
I:l Cours theorigues au centre de formation
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TON PROGRAMME ET LES
METHODES MOBILISEES

PROGRAMME SYNTHETIQUE
Modules Professionnels
o  Accueil et accompagnement de I'enfant
o Realisation des activités de la vie quotidienne
. Mise en ceuvre d'activités d'éveil
. Prévention-santé-environnement

Blocs de Compétences

Bloc 1: Accompagner le développement du jeune enfant
Bloc 2 : Exercer son activité en accueil collectif
Bloc 3 : Exercer son activité en accueil individuel

METHODES MOBILISEES

Modalités pédagogiques utilisées

Formation uniquement en présentiel, sauf cas de force majeure.
Accompagnement personnalisé pour chaque apprenant.
Effectif réduit (15 maximum) pour favoriser un suivi individualisé.
Cours mélant théorie, cas pratiques et mises en situation.

Moyens et outils utilisés

Plateaux techniques simulant des environnements de travail réels.
Equipements pour les soins et I'éveil de I'enfant.
Centre de documentation, outils numériques, vidéoprojecteurs.

‘Oustal



TES EVALUATIONS

Evaluations et préparation aux examens

Tu es évalué(e) régulierement a chaque semaine de présence au CFC afin de suivre ta
progression et I'acquisition des compétences du CAP AEPE.

Tout au long de l'année, ta formatrice t'accompagne dans ta préparation des épreuves,
notamment des oraux, grace a des entrainements réguliers et a l'utilisation d'annales. Cette
préparation te permet de te familiariser avec les attendus de I'examen et d'aborder les
épreuves avec confiance.

Epreuves terminales du CAP AEPE

Epreuves | Unités | Coefficient | Mode Durée
Unités générales
EG1 Ponctuel

Francais et Histoire-Géographie UGl 3 - écrit : Frangais 2h
Enseignement moral et civique - oral : Hist/Géo 15min

. . EG2 . . uGg2 1+1 Ponctuel écrit 2h

Mathématiques /Sc. physiques et chimiques
. EG.3 . uG3 1 Ponctuel
Education physique et sportive
EG4 uG4 1 Ponctuel écrit 1h

Prévention Santé et Environnement

Unités professionnelles

EP1 oral 'szl(':n:ezecll’activités
Accompagner le développement du jeune UP1 6+1 =" , 25min
- oral : chef d'ceuvre .
enfant — . 10min
(apprentis)
. .E?z . . UP2 Ponctuel écrit 2h
Exercer son activité en accueil collectif 4
EP3 UP3 4 Ponctuel pratique et oral Maximum 2h

Exercer son activité en accueil individuel

Si tu possedes au moins un diplébme de niveau Il (CAP), tu es dispensé(e) des épreuves
générales. Le cas échéant, tu seras accompagné par I'établissement pour les épreuves
d’'enseignement général (20h environ) mais un travail en autonomie s'averera nécessaire.

10
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TES OUTILS

in de favoriser ta réussite, le CFC met a ta disposition plusieurs outils et ressources tout au
long de ta formation.

® Ecole Directe

La plateforme Ecole Directe te permet d'accéder a I'ensemble des informations relatives a ta
formation :

- ton emploi du temps ;

- tes documents administratifs ;

- tes supports de cours et ressources pédagogiques ;
- le suivi de tes absences et de tes résultats ;

- tes échanges avec I'équipe pédagogique.

® Ordinateur portable

Un ordinateur portable peut étre mis a ta disposition afin de faciliter I'acces aux ressources
numeériques, la réalisation des travaux demandés et le développement des compétences
numeériques nécessaires a la formation et a la vie professionnelle.

® Livret de suivi de stage

Tu disposes d'un livret de suivi de stage qui te permet de suivre ta progression tout au long de
ta formation. Ce document constitue un lien entre le CFC et les structures de stages. Il permet
de consigner les activités réalisées, de suivre l'acquisition des compétences du CAP AEPE.

® Accompagnement pédagogique

L'équipe pédagogique du CFC restent a ta disposition pour t'accompagner
dans ton parcours, répondre a tes questions et t'aider a construire ton projet
professionnel.




TES DEBOUCHES ET
POURSUITES D'ETUDES

TYPES D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires du CAP AEPE exercent principalement dans les secteurs de la petite enfance :

«  ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles)
e Auxiliaire de creche

« Agent de service en école maternelle

. Assistant(e) maternel(le)

o  Garde d'enfants a domicile

. Animateur(trice) petite enfance

SUITE DE PARCOURS, DEBOUCHES, PASSERELLES

Débouchés

e  Structures d'accueil collectif ou individuel.
«  Emplois dans les collectivités territoriales, associations ou entreprises privées.

Poursuites d'études

o  Concours d'ATSEM
«  Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture
o  Bac pro SAPAT OU ASSP

S (d
12 \
=UUS1d
— Ensemble construisons des Possibles



LA POLITIQUE
HANDICAP

Le CFC L'Oustal, s'engage a promouvoir une accessibilité inclusive et équitable
pour tous nos apprenants, y compris ceux en situation de handicap.

En tant que CFC, nous reconnaissons l|importance cruciale d'adapter nos
pratiques et notre environnement pour répondre aux besoins de nos apprenants.

Depuis la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, sur la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, mais aussi la loi du 05
septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, les centres de
formation sont tenus d'accueillir les personnes en situation de handicap en
formation sans discrimination.

Nos engagements aupres des apprenants 3

- Evaluer les besoins , identifier les aménagements a prévoir, demander un
financement, assurer un suivi en collaboration avec les partenaires spécialisés si
besoin.

Le LEPRP L'Oustal et son référent Handicap formé, assure un accompagnement et
un suivi aupres des apprenants RQTH dans chacune des démarches
administratives et relationnelles.

Ton CFC L'Oustal taccompagnera et mettra en ceuvre les aménagements
pédagogiques et organisationnels nécessaires a ta réussite.

: l¥Oustal
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https://handicap.gouv.fr/la-loi-du-11-fevrier-2005-pour-legalite-des-droits-et-des-chances
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LA DEI\/IAR(,ZHE
QUALITE

Le LEPRP L'Oustal porte la Certification Qualiopi depuis 2020 et met tout en ceuvre
pour garantir des prestations de qualité.

Le CFC L'QOustal et ses partenaires pédagogiques sont pleinement engagés dans
une démarche d'amélioration continue.

Ainsi, ton appréciation concernant la formation que tu vas suivre
sera mesurée a plusieurs reprises :
- durant ta formation (évaluation intermédiaire)

‘ - enfin de formation (évaluation a chaud)

Ta participation a ces enquétes est cruciale et
indispensable pour que I'on progresse !

Tu auras la possibilité d'échanger, de questionner, de proposer des améliorations,
d'exprimer tes difficultés, de signaler tout probleme a tes interlocuteurs habituels
au sein de ton CFC L'Oustal.

- #Qusta
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NOS ENGAGEMENTS
RECIPROQUES

Tut'engagesa:

- Fournir le travail demandé

- Rendre compte de tes activités
en structures de stages, compléter
ton livret de suivi de stage

- Respecter I'organisation de la
formation, les locaux, le matériel
mis a ta disposition et les
personnels

- Participer aux épreuves d'examen

- Etre ponctuel et assidu pendant
ta formation

- Répondre aux enquétes pendant
et apres ta formation .

Nous nous engageons a :

- Dispenser une formation générale,
qui compléete la formation regue en
entreprise, qui correspond au
référentiel du diplome visé

- T'accompagner tout au long de ta
formation et prendre en compte tes
éventuelles difficultés

- Assurer ton suivi en stage en
réalisant des entretiens téléphoniques
avec ton maitre de stage

- T'accompagner dans ton
orientation.




NOTES :
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